[P LTPA ,.,Ion si Doina Aldea-Teodorovici®’

Data f!’f [ / 2041

Directorul eeului

Dontu lurie

%

Pr esedmte[ﬂ {:‘Dmue uﬁj:ii?l
lulia Hc_|.u-| o ”%
Em

Sﬁmnﬁ[um tampila

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PENTRU ANII 2021 - 2025
[P LTPA ,,Ion si Doina Aldea-Teodorovici®’

Chisiniu 2021



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021-2025

In temeiul drepturilor parantate de Constitutia Republicii Moldova din 29. OF.
1994, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014 §i Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154 — XV din 2003, Parlile semnatare, IPLTEA
oIon si Doina Aldea-Teodoroviei™'., reprezentat de dl lurie Dontu, Directar st
Orpanul sindical al IPLTPA Jon si Doina Aldea-Teodoroviei®™ |, reprezental de
dna lulia Bejan, presedintele Comitetului sindicalin scopul realizarii actiunilor
coordonate ce tin de replementarea conditiilor de muncd si de studii, asigurarca
parantiilor social — economice $i protectia drepturilor si intereselor legitime ale
salariatilor, au incheiat prezentul Contract Colectiv de Muncd, numit in continuare
Contract, pentru anii 2021 - 2025,

Capitolul |
Dispozitii gencrale

1, Pirtile recunose egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura
executarea obligatorie a intelegerilor si i5i asumd responsabilitatea pentru loate
obligatiunile stipulate in prezentul Contract.

2 Partile se obligh s@ intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor §i
libertatilor salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si
conventiile Organizatiei Internationale a Muneii, ratificate de RepublicaMoldova,

3. PrezentulContract este incheiat pe o perioada de cinci ani. Sub incidenta
acestuia cad salariatii care au imputernicit reprezentantii lor 52 participe la negocieri
colective, si elaboreze si 53 Incheie contractul in numele lor, precum si salariatii care
au aderat la Contract dupa incheierea acestuia.

i Dreptul de a adera la prezentulContract il au salariatii care obfin calitatea
de membru al FSES n perioada actiunii acestuia,
5 Salariatii care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot benelicia de

aarantiile stipulate in prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar
sindicatului 1% din salariu Tn modul stabilit de art.390 din Codul muncii al
RepubliciiMoldova.

6, Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii minime, de [a
nivelul cérora incepe negocierea garantiilor conerete, care se includ in contractele
individuale de munca (CIM).

Capitolul 11
Parteneriatul social

g & Partile semnatare, in limitele competentelor functionale, garanteazi:
(1) participarea reprezentantilor Sindicatului  de toate nivelurile in
componenta organelor si ﬁnlgn;;h luare a deciziilor la nivelrde unitate:
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—in componenta Consiliului de Administragie (din doud cadre didactice. unul
reprezintd organului sindical al institugiei), Consiliului de Etici, Comisiel de atestare
a personalului,Comisiel de tarifare, Comisiei pentru evaluarea performantelor si
Comisiel de stabilirea a caracterului specific a angajatilor, Comitetului pentru
securitate 51 sandtate in muncd, ete.;

AL2) efectuarea controlului respectarii legislatiel in vigoare $i a deciziilor
adoptate;

(3) asigurarea transparentei In formarea §i executarea bugetului unitdtii,
informarea operativd a moditicarii actelor legislative si normative prin intermediul
anunfurilor, panourilor informationale, buletinelor informative, tehnologiilor
informationale;

{4 cooperarea financiard in organizarea activitijilor de interes comun
vizand perfectionarea nivelului de pregiitire al conducitorilor institupier. al hiderilor
sindicali, membrilor de sindicat, precum si la destasurarea manifestirilor cultural-
sportive;

(3) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social
wangajator-salaragi” si in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la
nivel de unitate:

v (6) cooperarea in scopul popularizarii profesiei de pedagogz. a promovirii
imaginii pozitive a cadrului didactic in societate si a credibilitdtii sistemului
educational;

(7) sporirea nivelului de calitate a muncii personalulut  didactic prin
evaluarea activitadtii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecle
nationale si internationale, popularizarea bunelor practici ale cadrelor didactice;

(&) inaintarea propunerilor de modificare a legislatiei si a actelor normative
in vigoare cu scopul ameliordrii nivelului socio-economic al angajatilor;

(%) dezveltarea principiilor pareneriatului social la nivel de institutie.
indeplinirea clauzelor conventiilor colective (nivel national, ramural, municipal} si
prezentulul Contract,

v a Angajatorul isi asumi urmétearele obligatiuni:

(1) responsabilizarea, in limitele competentelor vizind:

-respectarea  drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia Republici
Moldowva:

- indeplinirea clavzelor Conventiilor colective si contractului r:mlu.lw de munci:

(2) prezentarea, la solicitarea Comitetuhun 5f|1|:l|c1l infor matii; “date’S1atistice,
alte documente ce tin dE dezvoltarea, reformarea, [maniarm si optimizarea institutied,
in limitele prevederilor legislatiei in vigoare.

5. Comitetul sindieal isi asumi urmitoarele obligatiuni: -

(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de
munci ale angajatilor, membri de sindicat:
(23 identificare demelor existente cu sesizarca organelor administrative
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(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarca revendicarilor
inaintate de salariati; medierea conflictelor individuale $i colective de munca;
—i4) acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;
3] distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum 51 de odihna
de vari a copiilor, in limitele competentelor,
(6) desfisurarea activititilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul
raporturilor de muncé, de organizare sindicala,

Capitolul 111
Reglementiri in stabilirea raporturilor de munci

10. Incadrarea in munca a personalului de conducere, didactic, didactic
auxiliar, nedidacticse va realiza prin incheierea CIM in forma serisd. La CIM se
anexeazd Fisapostului.

11, In cazul angajirii cadrelor didactice pe perioadd determinatd, care
include intregul an scolar, angajarea se efectueaza in intervalul | septembrie -~ 31
ALZUSE.

12, Tinerii specialisti  ocupd, prioritar, locurile vacante Absalventi
instituiilor repartizati de MECC beneficiazi  de indemnizatii unice, facilititi
sociale,inconformitatecu legislatia in vigoare, In caz de transfer argumentat al
tindrului specialist (cdsatorie, ingrijirea unui membru bolnav al familiei ete.) in alld
institutie de invatimant, indemnizatia unica 5i facilititile sociale se pastreaza,

13.  Perioada de probid nu se aplic® in cazul incheierii CIM cu tinerii
specialisti si cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteazd activitate
educationala la altd discipling scolara decat cea centificatd prindiplomd.

14, La angajare conducatorul va familiariza salariatii cu Regulamentul de
organizare i functionare a institutiei, Regulamentul intern al unitdtii. Legea
securititii 51 sandtitii in muncd Nr. 186 din 10.07.2008 si cu prezentulContract,

15, In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutici, personalul cste

supus reducerii in condititle art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din Codul muncii al
Republicii Moldeva. Dreptul preferential de a mentine locul de munca il au si tineri
specialisti in primii 3 ani de activitate. Reducerea in masa a angajatilor poate avea loc
numai cu respectarga prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.ll din
28.03,2012 ,.,Cu privire la criteriile de reducere in masi a locurilor demunci’,
16, Angajatorul acordd salariatului o indemnizatie unicd In marimea unui
salariu mediu lunar stabilit salariatului,la incheierea activitiitii de munca, in caz de:
! fi'demisionare:
a) pensionarilor;
b} persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 ani in institutia respectiva
{pentru fidelitate); '
I6*concediere, Incetare
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a) pensionarilor (art.86 alin.(1), liy', art.301 alin. (1), lite) din Codul
muncii al Republicii Moldova;
b} conducaterilor institutiilor de Tnvapimant preseolar, general, la expirarea
mandatului, prin decizia organului ierarhic supenor.
NOTA: Indemnizatia se acordd o singurd data.
CAPITOLUL IV
Regimul de munci si de odihni

17.  BRepimul de muncd al salariafilor se reglementeaza prin CIM, CCM,
Regulamentul intern al unitatii si Metodologia de repartizare a timpului de munca a
personalului didactic din institutiile de Tnvatamant aeneral.

—158.  In pericada vacantelor timpul de muncd a personalului didactic este
reglementat in raport (corelare) cu Metodologia de repartizare a timpului de munca a
personalului didactic din institutiile de Tnviitimint general.

Regimul de muncd poate i stabilit conform unui orar, adoptat de angajator, cu
acordul comitetului sindical, negoceiat in CCM.

19.  In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a
regimului de muncd si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stahilirea
duratei zilnice a timpului de muneca de 12 ore, urmata de o pericadd de repaus de ccl
putin 24 ore (Lista beneficiarilor — Anexanr.1}.

20. in cazul evidentei plobale a timpului de muncd numdrul mediu de ore
lucratoare pe luni cu durata saptaminald normald a tmpului de muned de 40 ore,
constituie 169 ore, respectiv, 148 ore, 126,8 ore — in cazurile duratei saptimani
reduse a timpului de munci de 35 ore, 30ore.

# 11, In ajunul zilelor de sirbitoare nelucriitoare previzute in ar. 1L din
Codul muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile sc

' reduce cu 2 ore, inelusiv in cazurile cand ziva de munca din ajunul zilei de sarbitoare

a [ost transferatd in altd zi.

| Durata muncii salariatilor in ziva de vineri inaintea zilelor de sirbatoare
nelucritoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum 1 in ajunul Nasterii lui lsus Hristos
- s reduce cu trei are.

In conditiile prezentului punct, oraforele de muncd care nu pot 1 reduse se
considera muncd suplimentard (art.102, alind4), Codul muneii al Republicii
Muoldowva),

22, Se admite compensarea orelor de munci suplimentard cu ore libere,cu
acordul seris al partilor. In acest caz. orele libere vor f1 acordate in decurs de 30 de
zile de la prestarea muneii suplimentare(art. 104, alin.(8), Codul muncii al Republici
Moldowva). n

23, Durata pauzei de masa se va include in timpul de munca pentru salarialii
si angajatii unitatii,daci specificul muncii al acestor salariali face necesard prezenia
lor permanentd la locul de muncd. Lista acestor profesii (functit) si activithy se

aprobd prin actul intern ]nsﬂtuﬁon’zﬂ,s i prin regulamentul intern al i,
o
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24, Salariatil beneficiazd de concediu de odihnd anual, concediu anual
suplimentar platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum 5i de concediu de
studii In conformitate cu prevederile legislatie in vigoare,

(1) Tuturor salariatilor 1i se acordd anual un concediu de odihnd plati
{Anexanr.2).

(2) Angajatii beneficiazi de concedii de odibng anuale suplimentare platite
‘cu durata de :

a). 4 zile calendaristice — pentru activitate in condifii vAtAmatoarc,

nevazatorilor, tinerilor in virstd de pdnd la 18 ani $i unuia dintre parinti care au doj §i
mai mulfi copii n virstd de pand la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati);

by 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere §i de specialitate, a
cirui muncad implici eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2);

¢) 3 zile lucrdtoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneliciat de concediu medical, cu exceptia concedivlui de
maternitate;

d)} 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatdl copilului nou-niscut, in
primele 56 de zile calendaristice de la nastereacopilului.

(3) Concediile indicate In subpunctul (2) lit. a), b), ¢) se alipesc la concediul
de odihna anual, iar concediul previizut la lit. d) se acorda la cererea salariatului. cu
prezentarea concomitenta a certificatului de nastere al copilului.

(4) La prezentarea actelor respective salariatilor 1i se acordd concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zilele lueritoare. Acest concediu
se acorda strict in timpul survenirii evenimentului §i nu poate fi transferat in altd
perioadd (Anexa nr.3).

(3) Salariatii beneficiazi de concedii suplimentare conform art. 120, art.300
din Codul muncii al Republicii Moldova.

(6) Perioada somajului tehnie si a stationdrii activitatii unitatii, nu din vina
salariatilor, se include in vechimea de munca, care oferd acestora dreptul la concediu,

(7) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarca
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munci, durata concediulu de
odihnd anual sau a altor drepturi de munca.

(&) Salariatii beneficiazi de concedii sociale in conditiile articolelor 123-
127 din Codulmuncii a] Republicii Moldova.
{9 In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea

copilului doreste sd reinceapi munca inainte de expirarea termenului concediului,
acesta va informa angajatorul in scris despre intentia sa, cu cel pufin 15 zile
lucritoare inainte.

(10Y  Membrul de sindicat,ciruia 1 s-a acordat de citre sifidicat un bilel de
tratament la o statiune balneo-sanatoriald, poate utiliza pentru perioada de tratament
Zile din contul concediului 1t1u::|,] punm ﬂnﬁma A perioadd de munea.
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Capitolul V¥
Normarea si retribuirea muncii

25, Normarea i plata muncii in institugie se efeclucazd in siricla
conformitate cu legislatia In vigoare.
26. Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu arganul

sindical, stabileste prin ordin normele de munci pentru toti salariatii unitdtii. Norma
. didacticil stabilita anual la 1 septembrie, de regula, nu se schimbi pe parcursul anului
de studil. La repartizarea sarcinii didactice se va pastra, de reguld, volumul ¢ &
principiul continuitatii de predare a disciplinelor in clasa.

27, In cazul in care normele de munca nu mai cor¢spund condititlor pentru
care au fost aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in
scris, sub semndturd, cu cel putin 2 luni Tnainte,

28, Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor  este
angajatorul. Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie.

29, Angajatorul poate stabili un spor la salariu, n limita resurselor financiare
proprii, coordonat cu organul sindical.

30, Salariatii care activeaza In conditii nefavorabile de munci beneficiaza.
in urma atestdnii locului de muncé, de un spor de compensare, in méirimea previzutd
de C‘::nmrmr,la Colectiva de Munca nr.1 (nivel national din 3 februarie2004),

31. In perioada stationfirii unitdfii survenita nu din vina salariatilor,
personalului i se pastreazi salariul mediu lunar. Maodul in care salariatii vor exccuta
obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se stabileste prin ordin si presentul
Contract.

3, Stimularea muncii salariatilor se efectueaza de citre angajator  in
conformitate cu Legea nr. 270/2018 ,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, Hotirarea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 ,privind sistemul unitar de salarizare in seetorul
bugetar”.

L0 Premierea salariatilor se efectueazi in baza Regulamentului, anexat la
Contract (Anexanr.5).
34.  Salariatilor care isi fac studiile la cursurile de formare continud

obligatorie li se garanteazd pistrarea salariului mediu la locul de muncd, restituirea
costului cursului si a cheltuielilor de deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor
alocate in acest scop — In miirime de cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitatii
- s¢ planilicd in bugetul institutiet,

Capitolul VI
Conditiile de munei si proteetia muneii

35. Intru asigurarea conditiilor inofensive de muned in scopul reducerii si
prevenirit riscurilor, aceientelor d:, munm pmjmt Legii securitatii si sanitatii in
munca nr. 186 din 10 ] _puhlu_u Moldova .Cu
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privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sandtate la locul de muncd”™

nr.353 din05.05.2010,

Partile vor:

(1) monitoriza activitatea privind formarea conditiilor de munca, respectarca

legislatiel in domeniul securitatii si sandtdtii in munci;

(2} respecta Lista-tip a lucrdrilor $i locwrilor de muncd cu conditii grele,

vitimdtoare si deosebit de vatimatoare din institutiile de Tnvatimant, de cereetare si

-dazvollare, pentru care salariatilor 1i se stabilesc sporuri de compensare (Ancxa nr.4);

(3) conlucra cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoralul Muncii al

Sindicatelor, organele sindicale ierarhic superioare vizind formarea nivelului de

presitive a conducitorilor, activului sindical in domeniul securititii si sAnatatii in

muncd, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de munci,

—30. Intru asigurarea conditiilor inofensive de muned la nivel de institulic,

angajatorul va:

(1) asigura alocarea anual in bugetul institufiei cel putin 2% de la fondul de

salarizare a unitdtii pentru realizarea masurilor de securitate si sanitate in munci:

(2}  asigura conditil minime de securitate si sanatate la locul de munei;

(3) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupd car) si

comitetul pentru securitate si sdndtate In muncd. Va achita reprezentantilor

lucritorilor in comitet ore destinate activititii acestora conform Anexei nr.2 Ia

Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din 05.02.2009, stabilind costul orei

in dependenti de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii;

(3) asigura salariatii cu instructivnile - cadru de securitate §1 sinitate in munci

pentru anumite ocupatii;

{(6) orgamiza, atestarea locurilor de munecd in conflormitate cu Regulamentul,

aprobat prin Hotardrea Guvernului nr, 1335/2002, nu mai rar decit o data la 5 ani.
A7) pentru salariatii care lucreazd salile (terenun) sportive inchise, gradul de

nocivitate se stabileste In cazul depdsirn mivelulul orientativ admisibil al zgomotului

5 dBAsi a nivelului vibratiei locale 3dBA;

(8) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice

minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca

unde temperatura aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa

salind (1 g NaCl / 1000 ml) sau minerald, in cantitate de 20004000 ml / persoana /

schimb, distribuitd la temperatura de 16-18°C. La locurile de muned cu temperatura

aerului joasd (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500=1000m] /

persoand / schunb;

(9) conditiile pentru alimentarea salariatilor, asigurarea cu echipament individual

de protectie, cu materiale igienico-sanitare etc. vor fi prevazute ih conformitate cu

normativele stabilite.

i Organele sindicale vor:

(1) participa in componenta comitetului

comisiei pentru evaluares lecurilor defiunc
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(2} organiza activititi de instruire si de informare a tuturor membrilor de sindical
vizind actele reglatorii in domeniul securitdtii i sdnftitii inmunca.

(3)  asigura controlul asupra stabilirii 51 achitérii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de muncd (salariu, tmp de munci
redus,concediu).

Capitolul VI1I
Asigurarea conditiilor pentru activitatea organcelor sindicale

38 Angajatorul recunocaste drepturile de activitate ale Sindicatului in
conformitate cu legislatia in vigoare, Statutul acestuia,normele de drept international
ratificate de Republica Moldova;se abtine de la orice interventie de naturd si aducd
atingere dreptului salariatilor la constituirea §i gestionarea organizatici sindicale si la
alegerea liberd a reprezentantilor lor,

39.  Angajatorul garanteaza reprezentantilor alesi in organele de conducere
ale organizatiei sindicaleurmatoarele:

(1)  Concedierea, incetarea CIM cu angajatul, presedinte alComitetului
sindical, in conditiile art. 86, alin. (1), lit.{ ¥'), art. 301, alin, (1), lit. ¢) din Codul
muncii al Republicii Moldova, poate fi efectuati la expirarea mandatului de alegere
in functia sindicali.

44, [ scopul realizirii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organul
sindical, reprezentantil alesi in organul de conducere vor:

(1) beneficia, cu titlu gratwit, de spatiu cu dotiri  corespunzitoare
functionarii acestuia, acordat de catre conducitorul institutiei;

(2} avea acces liber la informatia referitoare la situatia social-economicd a
institugiei:

(3)  wtiliza, cu titlu gratuit, baza materiald cu destinatie cultural - sportiva a
institutier;

(4) avea permisiunea de a participa la adundri, sedinte, intruniri, seminare,
organizate de citre FSES, cu mentinerea salariului mediug

(5)beneficia de 12 zile calendaristice plitite acordate in pericadele negociate cu
angajatorul,in scopul executdrii obligatiunilor sindicale, cu pastrarea salariului mediu
(modalitatea de repartizare a zilelor acordate va fi specificath anual in hotirarea
organului sindical si prezentati Angajatorului),

41.  Angajatorul efectuearfi, fari plaiii, in conditiile stabilite in Legea
Sindicatelor nr. 11292000 si in Statutul FSES, colectarea cotizatiilor de membru de
sindicat $i le transferd lunar pe contul de decontare al organului sindical
respectiv.Angajatorul nu este in drept si refind transferarea mijloacelor indicate sau s3
le utilizeze in alte scopuri.

42, Angajatorul va prev
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utilizare in scopuri stabilite in prezentul Contract,mijloace financiare in marime
de 00.15%de 1a fondul de salarizare al institutiei,

Capitolul VIII
Dispozitii finale
41, PrerentulContract intrd in vigoare de la | lanuarie 2021.
44, Anexele constituie parte integrantd a prezentului Contract colectiv.
45.  Partile se obligd sa aducd la cunostinta  angajatilor  prevederile

prezentului Contract colectiv, dupd aprobarea acesteia in modul stabilit, §i sa o
plasexe pe site-ul institutiei, panoul informational.

46.  Prevederile prezentului Contract sunt minime pentry  negocicred
contractelor individuale de munci.
47,  Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract revine partilor

semnatare prin intermediul Comisiel pentru consultiri si negocieri colective la nivel
de unitate,

Totalurile se fac la finele fiecarui an calendaristic la sedinta comuni a
Administratiei si Comitetului sindical.

48.  Ficcare Parte semnatard, in baza unei injelegeri reciproce, are dreptul s
propund modificir si completin ale prezentului Contract. Dreptul la interpretarca i
comentarea clauzelor prezentului Contract colectiv apartine partilor semnatare prin
consens.

40.  Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract, Partile se obligh =3 initicze negocieri in vederea incheierii uneil contract
nou.

s0. in cazurile nerespectirii clauzelor prezentului Contract de cdtre
Angajator, organul sindicaligi asuma dreptul de a actiona in conformitate eu legislatia
in vigoare.

51, Pargile, in timp de doud luni, vor clabora si ajusta actele aferente
prezentului Contract.

[nstitugia Comitetul sindical a
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Ancxa nr.l
la Contractul colectiv
pe anii 2021-2025

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilniei a timpului de muncead de 12 ore,
urmatd de o perivadi de repaus de cel putin 24 ore

Nr. Nr. grupei de bazd Denumirea grupel de bazd sau a m‘u;:'ar:;w' '
san codul ocupaticl
1. | 962908 Paznic (portar) |
|
2. | 962919 Usier
Institutia Comitetul sindical a
IPLTPA _.lon si Doina Aldea- IPLTPA ..lon si Doina Aldea-
Teoadorovici™ Teodorovici™’
lurie Dontu Bejan lulia
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Anexa nr.2
la Contractul colectiv
pe anii 2021-2025

Durata concediului de odihnd anual
al salariatilor IPLTPA ,Jon si Doina Aldea-Teodoroviei™

| Denumirea institufici i functiei Concediu de Concediu |
baza ! zile suplimentar / zile
calendaristice calendaristice
" Director, director adjunct (activitate | 62
didactica, de instruire 31 educatie},
inviititor, profesor, cadru didactic de
sprijin, psiholog, conducitor de cerc |
| |
Director-adjunct pe gospodirie 28 7 :
Bibliotecar principal bibliotecar 28 7
Laborant de toate tipurile 28 7
Seeretar - 28 ¥, .
Contabil-sef, contabil, economist, i
statistician. _ 28 7 |
Muncitor la ingrijirea complexi si '
reparatia curentd a cladirii | 28 -
Ingrijitor de incaperi de serviciu de 28 7
productic 5i de serviciu
:_ Maturator 28
Paznic (portar) 28 o
Usier 28 |
Asistent medical, 28 7 o
Arhivar 28 7
Specialist 28 | 7
[nstitutia Comitetul sindical a
IPLTPA ,,lon 5§ Doina Aldea- IPLTPA . lon si Doina Aldea-
Teodorovici™ Teadorovici™
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Anexa nr.3
la Contractul colectiv
pe anii 2021-2025

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,
exprimate in zile lucritoare

| In caz de:
- (Césatoria salariatului _ 3 zile |
- Casatoria copilului salariatului 3 zile |
- Infierea copilului 2 zile ]
- Decesul parintilor, socrilor, 3 zile. In caz de |
sotului/sotiei, copilului, buneilor, necesitate de a se
fratilor / surorilor deplasa peste 300
km - 5 zile
- Parintilor care au copii in clasele I- | Catc o zi la
&Y inceputul si sfarsitul
. anului de studii |
- Incorporarea in randurile Armatei | zi !
Nationale a membrului familiei .
- Jubileul / aniversarea salariatului | zi
e (30, 40, 50, 60, 70 an1)
- Atingerea vérstei de pensionare 1 21 |
- Tatél copilului nou-néscut 3 zile, in primele 56
de zile
calendaristice de la
nasterea copilului
Institugia Comitetul sindical a
[PLTPA ,lon si Doina Aldea- IPLTPA lon §i Doina Aldea-
Teodoroviei™ Teodorovici™
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LISTA -
a luerdrilor si locurilor de munca cu conditii grele sid
vatamitoare si deosehit de vatamato

cercetare si dezvoltare, pentru care salariafi

Anexa
nr.4d

la Contractul colectiv

TIP

pe anii 2021 - 2015

cosebit de grele,
are din institutiile de invatimant, institutiile de

lor li se stabilese sporuri de compensare

Denumirea lucrarilar
in conditii nocive

Lucrul in de p-;u'iwle
de cdieti ale
bibliotecilor

mspitugiilor de
invarimant, publice si
in arhive

Lucrarile cu utilizarca
reactivelor chimice 5
cu depozitarey
| {pastrarea) lor

IPLTPA ,lon s5i Doina Aldea-

Teodorovic:™

Nr.d'o Denumirea unitdjilor. | Cod Durata concediului
subdiviziunilor, profesitlor K.73. suplimentar in zile
si funeqiilor calendaristice |
| Biblioteca institutiei de
inviiimant
| Bibliotecar K.73.A.047 1
| ] =
| 2 Catedra, laborator, cabinet
| 4
| | Laborant K.73.A.023 |
Institutia Comitetul sindical a

IPLTPA .. lon si Doina Aldea-

Teodoravici™



Anexg wed
fo Comtractul calectiv
pe anii 2021 - 2025

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premicrea salariatilor din invatamént si acordarea ajutorului material

Capitolul 1
Dispozitii generale

1 Regulamentul este elaborat in baza;

- Legii ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” , nr.270 / 2018,

- Hotdrdrea Guvernului al Republicii Moldova ,pentru punerca in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar™,
nr.1231 / 2018.

2. Regulamentul in cauzd stabileste modul de premiere a salariatilor din
institutile de invatamant general (unitag).
3, Pentru premierea salariatilor titulari si a cumularzilor din unitali se utilizeazi

mijloacele economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 3% din fondul
anual de salarizare (premii unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza
mijloacele fondului de salarizare Tn marime de pana la 50% din salariile de bazii ale
angajatilor.

4, Plata premiilor se efectueazd anual in baza hotiririi comune a administratiei
si comitetulul sindical — reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducitorilor
unititilor se stabileste de citre organul ierarhic superior.

S Stimularea muncii personalului se efectueazi In scopul cointeresdini
salariatilor la sporirea eficientel si ealitdii muncii, gradului de pregitire profesionald,
apliciirii in munca a rezultatelor stiintifice, metodelor avansate de lueru, precum §i pentru
cfectuarca unor lucrari de importanta majora.

6. Premiile se acordd proportional timpului efectiv lucrat 51 se plamifica in buget.

Capitolul 11
Conditiile de premiere

B Premierea se efectueazd conform totalurilor trimestriale, semestriale sau
anuale de activitate a unitatii, tindndu-se cont de urmatoarele criterii:
1.1.  absenta reclamafitlor intemeiate asupra activitdtii profesionale din partea

conducitorilor, piiriniilor, studentilor, elevilor;
1.2, realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lueru etc;
1.3.  introducerea si utilizarea in mod optim a diversitatii resurselor de invatare:
1.4,  elaborarea 51 gestionarea proiectelor educationale, eldiborarea §i editarca
manualelor, luerdrilor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs ete.;
1.5.  dezvoltarea autoperfectiondrii in vederea asiguririi performantei profesionale:
2 Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:
- desfigurare a activitatii profesionale ineficiente;



- incileare a disciplinei de munci cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

- comitere de cdtre cadru didactic a unei fapte imorale incompatibile cu functia
detinuta (abuz si neglijare a copiilor, elevilor si studentilor, implicarea lor In actium
politice);

- incalcare gravi, repetati pe parcursul unui an, a Statutului unitatii.

Capitolul 111
Ajutorul material

B Ajutorul material se acorda din contul organului sindical personalulut in caz de:

- tratament costisitor i indelungat;

- persoanelor cu dizabilitati;

- angajatilor cu starea familiala grava:

- deces al angajatului sau a rudelor de gradul 1:

- calamitdfi naturale, elc.

.3 Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material
salaratulur este:

- cererea personald;

- adeverinia cu privire la producerea calamititii, documente i argumente care conlirmi
necesitatea acordarii ajutorulul material.

3. Mirimea concretdi a ajutorului material se stabileste de catre comitetul sindical al
unitafii. Personalul din invaimdntul universitar poate beneficia de ajutor material in marime de
un fond de salariu mediu lunar (in functie de posibilitatile financiare) care se negociazi in COM.

4, Ajutorul material din contul organului sindical se acorda salariatilor — membri de
sindieat in conformitate cu regulamentul aprobat de catre Biroului Lxecutiv al Consiliulu
General al Federatiei Sindicale din Educatie i Stiinta (Nr.22 din 20.02,2013).

Capitolul 1V
Dispozitii finale

. Conditiile concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in Regulamentul
aprobat la nivel de unitate.
% Litigiile apirute in procesul acordarii premiilor se solutioneazd in conformitate cu

legislatia in vigoare,

[nstitufia Comitetul sindical a
IPLTPA ,lon gi Doina Aldea- IPLTPA .,lon si Doina Aldea-
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Anevia nra
fa Contractied colectiv
pe anii 2627 - 2025

NOTA EXPLICATIVA
eu privire la punerea in aplicare a unor prevederi ale
Contractului Coleetiv de Munci pentru anii 2021-2025,

Punctul 18 — timpul de munci a personalului didactic in perioada vacanielor.

Aplicarea:

Pentru  persenalul didactic, durata timpului de munca saptaminal  petrecul

obligatoriu in incinta institufiei, este similar estimarii aprobate anual, conlorm

Metodologiel de repartizare a timpului de muncd a personalului didactic din

institutiile de invatamant general,

Puncrd 21 — reducerea duratei muncii cu 2(3) ore.

Aplicarea:

In carurile specificate, reducerca duratei muncii se aplicd institutional — se reduce

programul de activitate al unitaiii per ansamblu, {indnd cont de durata timpului de

muned diferitd pentru functiile existente;

in situatia reducerii mentionate, Angajatorul va emite ordinul respectiv, cu

informarea organului ierarhic superior, angajatilor, parintilor, copiilor ¢u cel putin 7

zile calendaristice Thaintea producerii evenimentului;

Informarea se va realiza prin intermediul cadrelor didactice, panoului informativ al

institutiei si tehnologiilor informationale;

[.a necesitate, s¢ vor organiza grupe de serviciu pentru copil.

Prmc!u! 24, alin.(2), lit.fe) — acordarea concediului anual suplimentar platit exprimat
3 zile Eucr{qtmre nenim qalariatii care pe ]1:11'I:L|rh'ul anului cn1|:*r1d‘1rif1‘1i{! nrcru:lum_

Apllcurm.

Activitatea/timpul efectiv luerat pe parcursul anului calendaristic precedent, inclusiy
concediul de odihnd anual, constituie perioada de referintd pentru care s acordd
acest concediu;g

In cazul anului calendaristic precedent lucrat incomplet, concediul se acordd in
urmétoarea proportie: 1 zi de concediu raportatd la 4 luni integral lucrate.

In pericada de referintd pentru care se acordi concediul menfional. se include
pericada aflirii in concediu nepldtit cu o duratd mai micd de 14 zile calendaristice.
Acest concediu  este alipit la concediul de odihnd  anual. In  canul
divizirii/fragmentdrii concediului de odihnii anual, concediul suplimentar, in baza
unei cereri scrise, se alipeste la una din pari §i se acordi-in limitele anului
calendaristic,

; P.:n*.-cm.-' .?:'4 m’r’n r’#j- Am:"mr m-j - afm'chrea concediului_suplimentar plitit pe

Apimarm.

Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii evenimentului §i nu poate i
transferat in altd perioada;

Concediul mentionat nu_se acordd in perioadele: concediului de odihnd anual:
concediului de odihnd anual suplimentar; concediului neplitit; concediulul medical:




concediului de maternitate; concediului parial platit pentru ingrijirea copilului pana
la vérsta de 3 ani; concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in varsta
de la 3 la 4 ani; concediului paternal; timpul aflirii la concentrari (instructic
militard); timpul concediilor suplimentare de studii neplatite sau platite partial; zilele
libere acordate angajatilor care imbind munca cu studiile; somajului 1chnic;
stationdrii; alte durate de suspendare a contractului individual de munca. contorm
art. 76, 77 si 78 din Codul muncii;

Angajﬂ;ii care au reluat activitatea in timpul aflarii in concediul parfial platit pentru
- ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani; concediul suplimentar neplatt pentru
ITIEI'EJIE'EEI cnpllu]m in vérsti de la 3 la 4 ani, beneficiazi de concediile respective:

in cazul survenirii evenimentului mentionat in Anexa nr.3 in timpul zilelor de
repaus siptdmdnal, coincidentd totald sau partiald a concediului previzul cu
repausul siptimdnal, concediul respectiv se acordd/continud incepand cu prima #i
lucratoare imediat urmiitoare.

Institutia Comitetu| sindical 2
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