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CONTIT-ACT COLIICTIY DIJ MUNC'\
0.nttrr ir02l2015

ii rmeiul drepiu.il.. s,mdde de coinilllh RepLb cil NjoLdovx din re i)l
199.1, Codu edu.rJi.i al Republnii Moldova n. r5l dii
mo.iial RepublhiiMoldovr nr 151 xv din 100r, Pn Jl . nmMre. IPLIr'^
Jor ri Doina Aldc.-Tcodorovici lLnn Donlu. Dtr.c(o I
O€{trul lndical al IPLTPA Jon t
dm lulia Bejan. lt edintle corn
.oordoDaE ce tin dc rcehDenbEa $idiliilor de Dui., si dc nudij. as sLm !l
$mnJL,lof so0ia! c.ommice Ji p^1.4ia drcptrd or sj i'reres.ror .eni'k i.
slxrirlilor..u in.hciar prczenrulConltud Colcdiv de Munc!, iun I D dbduxr

Pt4ih $nmbre,in li'nir.h.ompdeile of tuf qLon.re,sa!d.x/r'
sindicduri dc b& i lcl'tr .

DisPoTilii sentrdr

I rtrlile rccunosc cgrlirata riinputfiici, c radlicilor socii . bi3!-l
*e.dms obliedorie a iilelegdilor !i i! !um! rxporebilitds Pcdru lodc
obligsliunile nipulaie in pE,eituI C.nMcr

:. I'irt Le $ dblig! $ i rcprlndi .cJn i ccnru Ai!r.re! drcfr dh s

libattiLor sahnltjlor. in coifonnnare .u rcE e ooDx( r! i4 oislc in \igo.rr i
.on!cDliilc organiz4iei lntnrJioni

hr pe o pcrio.di d..ifr xii SLb ic d$1.
3csruia.d sxlarixlii care ru nnpute.,icil reprczed.nliilor st pannLpc li iesoncri

onf.ch,Lir nunu c l.r. rcdn gL vhrnliic.f.
xtr ddrt lx conrucr dupi iDcheGEa rc6.u !

4'DEpiuLdeaadeELaP.c,cd!|cddtkti|atrsl.rirJj
de menbrua rjsiis ; prlod! 4iliji {cn s.

5 Sdan4ii .!r. iu nLnl ,ncnbi d Fsl:S. a $lniti.. pot rrs! io. dl
3arriiiL nicuLxr. in ou. ul Conhcr iloa. if cs^i

$lariLL n, 
'nodtrL 

$rbilir de .nr90 din Codll muc .L

6 l'leled{iF pF^niuLuiconlcd ! .oisidcn'c gtrltrJ L mrimc. d! N

Diveh'L ciroF jncqE fesocierea gacnl 1.. con.dc. .m s. i".l"d m .oirr.rrd.
n,rividullc de muDci (clv)

Nru,d.jjildii.\.rdc!ine:



ii .ompone.tr CoisiLiului de AdDinistntie (dh
ruppinuoqanuluisindi.al!linni.ul ei), ConsjliuL!jd! Eri.i,Conisi. d.xrNbt
. pe6oi,Ldlul,C.nGici
conniei de lebiftea a camcEnLui sp(ilic a n!.jrliLo., conitdllu rEDlx
*.u.iu& riridihr.ii nun.t, eb I

(3) a3isuEr.a t,ispltur.i id fo
iironarca opefltivi s nodificirii ade]or hsisLlrlv. 5i donmrive p1, irlrn.d !l
.nunluiLor, p.nou.ilor infomadoDrh, buLcrinelor intb.narivc, t$n.logiiltY

!tind p€rtutioiarea niveluLuide pres! t !L.oddtr..toiiLor

(51 d.,v.kmi
..aneaj orsh iati" rih crdrulcon

ihrgDii poziiive a socierxre ri , .rcdibihqii snrc,nurL

(?) sporirea nirelurui c.^od.r! ui ddrdic oin
'.rl ,.. . r. ii,!.'. o'!.ni,e..o
i,tr onr e n inrrnatioDale, poptrlariz

13) 
'nialk! 

propun{ilo. de modilicarc r kenlrlieii a (rormfnr \c
invigo.rccu $opuL amdiodni niveluLui sociofcoDomi. al rierratiLoq

(e) dezvolrarea
iod.pliiiEa daozdor coiv.dtjjror.ohdiE (nivc niliom. mNm. 

'nnii. l)i 
) s

r 3 Ans,jabrur ii *uii rfrebaturs obrisEiuni:

(L) rcspoaebiliarea, iD LLDitdc.onpcr.dt.ldr vt: l

'_ndepri"ire.hdcrorconveltiilor 
colediv. ri.oitqsru ui...cr v d. nL o!ir

(2) p'ern'arca,lr soLicirmrcornnetului sirdaLriiib"n4iij'dd. nx'ni!r.
i € do. tr- , lnJ:d,\o. .'-.. iop, r,tu rn 

' 
L

in rimn.re prcvedcirorhgjsht eiin vigoarc.

rmrcctia d.epru.iror si itrrrscror r^f$ onrlc. soc.t(ononn. s dl
mtr ,,, e snqsjrti]f

rne or e\isretu.r $sr!norgando dr fin dnl
.;la -Ej

i..1ii w:"*:v



(r) prcmoraFa dreocidlor. concilierilor, i'rru soluliono!! tur.id(i o
jniia{.dc saleriati; medieH.oifl i.rclor irdividuile ti cotdivcde'nud;

-(4) .cordm arnhtci. indusiv jundice gruruilc. nenbrilo d. i ndi$':

-15) 
disdbul bilcrcioi dernrameit b.lneo{anftrial. prccD' 5id. odmdr

de vi,ri a lopjjlor.in limirele.ompeFnlelo.
(6) dds$runE, sdivirililor .u carder

rap.dtrilor de'nunci, de o,!!ni7.t sindicsli

r0 imdrara 
'Druxiliar, nedidacli'sc ve realiza pi

1l in €.,1 argajnil .ldtuid diddice pe p{io.dil ddcftimr.. .r.
iDcludc lnrc-!u! d !61n. melarca $ eredueaz. in ir'enaruL I stpl.hbr. ri

L2 TLnrLi specialDli \scrNc  bsorclii
LnnitulLiLof rcpanizali de MECC benetida/ii dc iM.mtrizstii tr,ice. Lr i'rill
sociale.inconromna&cu Lesis aJia in vjsoic id sz d. rmNft {u! !\a,
rjdtului sp(i,lisr Ghrdie. 

'neilire 
uiui 

'nemb 
u bolmv ar h,nili! d! ) ii r li

indnulic dc iiv4EnAnr. inde'nniz4ia unici tifacilnillL.soc.lc se p*r.ui
13. Ptrio.dr de probi nu se ap i.i in .r

sp{ialitli ti crdrce didadice. cu sc!p!i! Dcrd$clor sr. p'-t,a dn hrl
edunlion.li lr iLri dnciplinaJcolari decn cc. cflli!n:p.idJiploni

l1 L: ang.jaE conduc.roru va hmi .rt! $ {irt
oBi'!.eijfun4iona.ea]njj1u1iej.Rqu|!m!du|
!.u.irlJil ri $nlratii ; Dun.i Nr r36did r0 07 2003 ridL orc?citr' co'hd

It in !r de rsrgaot!4 ab5orbJi!. Lilhidr. r inqitutic. pq\o,r! $Lr

Dlirldcaft.dlinc o.Dld. iutr.ii fti sil ,. ii
c Rcdtr.cruaii,id axicrjatiro p. c:!( o.

oiv.ilici .oL.c'ivc (iirer m!ioD.r) tr din
23 03 2012,.Cu pivne la cireriile de rdu.cE iD m.si r locuriordcm!n!i

$.numediulunm*!bili.sahraruu..incheicrcarcrjvli(iidgrn!".,,, .-".

b)pesoanelor.u o rechime if itri
(psrufdonar)r



a) peinon lor (d.36 rLin.(l). lirv. 301 31itr. (l). lno dln aodll
nu rci i aL Rcpubl icii Moldovai

b) conducttoilor ii$nu{ijlor de 
'_nv.Fnttrr 

p'etco a.. gen u 
'rp 

E !!
msidduLui, prii d( izia orgldu lui iemih ic suP.fior'

,voli ridcnnizrlia 5s r.ord. o singud dd.
CAPITOI-ULIV

17. Reeimul dc 
'nunci 

al \alsriatiLo. r tchnc exza P'id clM CCv'
Regulam.nruLi;tm !luniritiitlMdodoLoBia dc rcpant! irimpllui de nun'5 s

De..nslului diddicdin iniiluljih deiiYiliftant!.rcr!!' . ls itr peid& vnDlelor
.egL.m0hr iI apon (.delrO d M
De6oidului didictic did id$iruliile de jDvrltmsir coreDL
ilqinul de niunci pode ti n.bili
acordur onnctuLui siidnal ncao.iar itr ccill.

19 in $opuL iabi ini umr .ondilii op(in. d. xdi! 1rrc. uri; Li di! 'nt x

ptrtid2.1ore(Lisbben.jiciariLor Anexamr)
20. jn czur clidcirei dobale . 1 Dpului dc nunc! nu,nin' 

'nediu 
d. or.

l. "os-eu. duP,s ?oi:nr140

dtrscarimorLui& huict de l5 or,3oorc
:r.r. in .imur z ero, de sirb

Cdd numii iL Republi.jj Moldo
I rcdrEe a, uc, iidNiv itridriLecadd rLB de mNci din xiu'Llz l.l d. $|brot!

DMh muncii \rlafirlilor itr ziLn d
iclu.htoarc P.nele,P!5rcLcBlliiiLof.precu,nriinijLLnuiN.tEriil!l \u\LhFlo:

in coiditiile prczeniului pudd, on/o
(afr.10r, aLif(a). codtrl DNncii al Ircprbli

- 22. Se ad'nire compensar
!!.d!Ll sctu al ptrtilor. n ac6r ct. orcl. Libdevo, 6 rco t ind(usde r{rd!

hrcian l0{..lio(r). codLlmNc i R{uhi.L

I Duns peuzei de md se v. indud. ir rinptrl de Dun.r Pril! \xli 4ii
$i mcalatii unitiliidici specincuLnmcjjeLRc$o, $arirliLh.! i(s i prc/lil!

Lnt ac4ror Prcrcii (nqii) si rc'n 
'ir, 

{
.rtu nrrn xufn0r r,,$i!lronr! prin rc$lxn.rul iir r .l un 1ilii.

i!:l



:1. Salariatii beneficnt de concediu dt odihDi
nLplimenkr pEli!, con.cdiu rcplirn, concEdii so.iih, prccum ri r. .oi.!d ! d!
$udiLin conromihrc.u prveddile legnhti.i ii vicoarc

(l) rturor salsiialilor li se aordi h'rl un concediu d! odlhie pitil

AiesjRJii beDeficilzn d..on.cdii de odihni aurk i'pli'icn. c P: il

t 4 zih cahndtnli.e .ondLlii !firito.t.
iii ls 13 an Jilduix diitc FriiJ,.m n do !

'!nl!' 
p,. .

"b) 7 zik caLendiftti.o
.inLi mun.i impliciefonu.i psiho.no!ioiah spor tc(^n.rtrif r)i

q r zire rudiic,€
prceden n-au bgn.ficiat dc .on.ediu mednal. ( .\.cpJl .oncd LllL dl

d) ll zih caleida.isiicd .oD.cditr p
p mde 56,1e ?ih.rhddlrn c.dc I

O) cMcediile indicde ii $rrpundrl (21 In !). b). O*rliE$ h corccd d
deonihnaanuil. i concediulpreviru.l! ln dlr Rtrd. La ercrei $? duu. r
pFrDrarea coDcoDitenG. cenilicduluj d! nancr d copil"Lf i.

elrirtilor li f aco.di qnrldr
surLimcnr platn pe mofie faDili!
s r.ordr irnr jn rimpul 5u^.inj

(s) sahrialii benefi.irrde.oD.edii supLii,erhrc (DnNn ad 110.fl r00
din coduL mmcii .l Republicii laoldova.

(6) P..ioeda rdnsllidi thdi. ri a $tioa.riiadivi'alii uni'itii. ru d i \ior

(7) Adivirar$ ii condiliiLc rin

'larea 
vcchimjj in mr rci. duL! contdiu ui JJ

onihna .nu.l s.u a rLbr drcPluri dc mufca.

r27 din Codulnui.ii a, R.publ!.ii Mo d.y.
le) I',caulii.arc sxlariarul Rfl epcirru insriin r

copiluluido,ette si rciDcerpi Diun.r inaitu d. *pir.rc. Efno,uui !or!.dul!j.
K-h ra irlormi.ng.jrrorul in scris dspre intenJ. $. cu ceL puliD 5 /l!

( L0) M.'nbnLld! siMicar,.lruili

t1,..1$ &2

rt:.. '"

)/



pla1. muicii in iNirtrtic
.odfofriraE cu leeklatie in v iso&

26 Pentu ol3anizmr nun.ii, aag!3bru. dc rour
sil'dnl ssbilcnc prjn ordir no.mele de Dun.i pcfuL ro!:slxirtiiDin,l N.frr
didadn; n:bilntrruelh I s.ocmbie, de reguli, nu sc $himba pc pmmr .n, ri
dc iudii La Epanizarca $dnri didadice se va pis!.. d. rsuti. lolu,nut !i Ji
pDcipiuL enrinunitii dc pr.d.Badisciplinelorin c di.

27. r,,.rzul ii cac nomete de I

ftrc au ron aprcbd., ac$lea por fi rcviz te,lxprdcqrc.xrn{iarii*oanFi,l
sc.is. sub sndft,,.! .sL putin : tuniinaiir

13 Rcsooiebil
ngljrlonr. Eribemf,.cnri.!Glorde sxlrr u.ncobtigdd.ic

1 
^ns.Fbrurpo{c 

$birjr 3
prcprii,.oordonar.uoBanutsi' icat.

30 serxiatiic.E adn€.zi i'r.oiditij dcravoBb e de mtrica bemfic.^.
h umr a@iirii locului de nui.i, de m spoi de comp.dsr.;D mi.im( prcvazdi
de cotrv.nljaco edivi deMnn.6 dr I (DiveL n.tional di'r i fcb.trkicto01).

rL ri peio:dr $4iotr&ii unn4i nNeini itr di ljar sria! of.
pisreizi $LxriLLr n.diu runar. t\lod
.nr La dkpoziria srlja'on,risc n

muncii sateialitor sc lfccntrr,
.otribfria@ cu Lecea ir.270/2013.,priv id shtc,n!t ! onar dc nhr zi c i'r \.d.at

prc!cd..irdr r,egii nr

]]' Premi..ca sL..irJiLor s. .t
l4 S.r alilor care iJi fa. lldiite

obLisxroic tis gamite', pinarca $a.ilLlu nedn h loorld.,n!Dcr. rNrtrm
conuLD'.6ului ri a,chclruielilor de d.plosarc condi!ijle si votumut m j or!or

in nirime de cet nutjn 2% de ti roi
. * prs,ificiin bueeruL iilnutiei

conditiil. dc nunci ji prorqia muncii

r5. hku sicunrea coDdiliilor lnolensiv. d! nbd in $opu dtr.srl

'92l" *' "'z;F,t"'r:r::l*:'^i'
.ri*\,.\it-"i,1'D



pi*! lr sprcbarca.*irtelor minime de secu.iut si sailht La lo l d. murtli'

(l) nodilo.ia ectivirxrea pivind lbn Ea londiliiloi
heislatiei'_trdoneniL'l se.uririJii n sinadlLiin munci:
(2) Esprb LGtaiip a lud;fiLo. ti ocuno

.rc din iD{iltrljih de iiviliminl. dc trda.c s
de,rolbr, pcnru.are $larirJilorli se$abih$ spodridc compen$Le1^n.rs n r)
(3) coiltr.fu cu Iisp€domrul de sbi
Siidlcarelor. o, ganeh sin,licalc
prcsftiE s coftlrcibilo. adivdluisiidhal in doD.niul slcurilltii si sid4i il
rnunci, idenrilicaFa ptubhnclo.i o dimitruarca isculilo, h ldr dc nL N:

r i'mr.nsi!c dc !,ur!! Ll iird d. iNirL li!

(rl xsictr* xlocsEs xiurL in bucdul innituti.i ccl FL4ii ?% dr le Jo,du rl
salsiare s uiiriliipentu ierlizsea nirrilor d. scu irde Ji si riild! ; ,nun.r:
o) 3 q,, oidi,ii
(3) .rca sefli.h'l in'em de prctclie si prc\eni. r riscuilor ((n,rii.r/) s

va xchn. rcPrezoarDliL{r
re adnhilli a(nom coiform ln.x! nr .

Ho.iriEa Gu!emuLui Republicii Moldora tr.95 dr05 02 2009. *biljnd .on! oti
independertldesaa.iul mediuluiaral pssoii!i,cspcdiv!;
L! o'! rae!menelemed ' ;
i5) rsiguF elliiatii cu iniru4unie - cadru Je so.rnarc ri lidii. ii trrD..
Pcnf ! rDumile ocupatii j
(6) dgadr!. d6! LfuriL.. dc ,n!o!i

:(7) Psru saraiatii (eF!ri) :PodE

5 dBAri r dvelu h'i vibnlici locaLcldBAi
(3) .sisum EDperarum aenlLLi h
nininc dhns do r8oc. in LimiteLe m.rime adnhe dc 3l"c i.r on, iLc d. nurci
uidc rmpoaiun aeruLui depiJene coDn.d ro"c. s \x rleur :pi .arbosxTori
$lini(r gNrcl/ 1009 nl) eu min!B!i,in crnri'dcde 1000 a000 nlr D{$rni

16 r3'C I r l..ui. dc oun.:.u rc,npsdur
acru ur jo$i (sub 5"c) se va xsic

(9) coidiriilc pcdrm'lincd.E! :darhlllor..sieumrc. flr cchiFncnr iidrid'h!
de pmre4ie. cu natsi ieieDico-enirm dc. ror fi pr\irrc id coiaom hr nl

17. OEanele sindicale vor
() pani( pr n (o po.n.,F .omnrl ui
snhjct nmru ovarual4st0iror@mt



(2) o'Fniza adivir4ide iiiruire ri dc inronnsrcarurtroL DcDbrilo, dusndilrL
viz6Ddactele rcslalorii indomeniul secundtii ii $i!d!ii im'utrc..
(l) sieu$ conto lul asupF i.bilnii ti arh niri i spon.ilor de .o'npcns r. por tr
eLa.iatlj.ar scrive,zt in coiditiinel:vonbile dc frur.. Gal'iu, rrnP d. mun.r

Crpioltrlvlt

\igtrrrru. condinihr pcdru sdiv

13 Aisajsrorul ft.unoalre drepiu.ile dr 3crivitre ah sndi4ru i"
coDr.mitdc Legislalir in vigoarc, Sra.ulula.cruir.donnelc dc drcPr in'$rt oL

bliDe de 1..n.! inrcdetrli. de idri 5t !dur.
diicue drepru|u sahialilor La cois'nu;.! tl gsrioitex o|! n.!c \ ndj$lc si l
iLegera liber; a repe?2nhnlilo. lor.

9 Aneaj.ion'l samntazi reprezeranJiLor.htj io orglnct dc roidu.! t
.le o€ijiiz4iei sindicrLeu.nitoarcG:

(l) concedierca, iicdrea clM cu .ne.jiruL. pretcdjolc !lcdmi1.k'L!i
sindical, iD condiliile.n.36, iLii. (l),lnl y'),.1 30l.irin (r).ln OdDa.'l!l
Dunc i al Rerublicii Mo dora, pode fi efeduad a crpnr ,nhdd!lu d.r!!!!

$dic,L,repLezentmtii rleri in o€an
(1) bdencia, d 

'hru era'uil, dc sp4iu
hnclioDftiix.e$tr1a, acordd de c.rrc 6idri6nL i'n 1r!icii

(r) rvea accs libe lr itrfonnartu rfeiom lx sirL4ia soch ..oron.i i
(3) utln., cu rn|u eraruir, bszr n

ors4taE de ci1'e FSEI,.u menli"
c)bcncficia dc r2 7r Le calendarisiic

4luijl0 \indl!! e. !u plisrirc. :nuiu ui n.d L

(noddnd€ de reFdarc a zihlo
o€atului siMicar si e .drad aDtaaroruui)

11. Ancajabnr cfccru.rz. n.i pr:ri. ii conditiite nabitire in Lcle
sDdicnerorff. 11?e/3000ei'nsral(u FsFt.coedrcacorz4iirordemcnbn,d!
:hdLcd Ji h ransreF luff pc ..duL dl
rcsp{'ir.Anesja'.ruLnuene iD drcpr si rcri"i ritrsfcnrc! Dijlorlor indi.d. tu n



ulilizae ii $opurisbbilnc ln prc7.itulCo'rftd,nilloacc finan'iRF in n'rLnc

de 0.15%de lalondulde salarizeie alinndu!c1

Cnp ohrvnr
Dnpozilii liMl'

!r PLe?rnrl(on dd ind m I 'cl" -'".;;.;. ;;',"0.,",",4i """,i. . -r*. " 'r
".; ", ;;; ...
;keze !e sire.ul innituliei, Fnoul inromalional
'-'ii.' p.*a"lt p;rdurni conimd sutu mininc penrn iceoc ftci

coiL€d.lo' 
'rdi, 'drnc 

d. m!n.,,i c- -,. --.:.'
"... "":-::;.;;; ." ""..,.;' "

" "''f:i"*" * rac r..ier..e..ni ai.rreod?risri! ra ledii* c'mLni I
AdnLibLd0fl r comk !lui.indrs

Dep'Il'''o.c
."....",''.'4.q.*.''"

:n.."e.rFa 'or' ! "
..--'1 .",,i"i',. ",","''*,".," "'''" t" "
P.ililc. in iifrp de dona lunj. vor dsbdi si rjuda stLr d{ot'

lPLrPA,,loDti Doins Alds

.'

l!l9 DEl+

"","^u,r 
y'4 cl



Lbi,prolsiiror
D.ntru @re$ p.rnlr.duirrrzjlbicr r rinn Di

urnlll dc o Ddddi dcrcPaN dccd

IPITPA ,,Ion !i Doim Aldea-

Iurie Donr 6ei$luiir

ua'frt@{@|dtbzA'|oqlP|hi

iKrW#!
rfilFi



Di@r, dndoi .djund (ad1vift
didadi.t de in$ruire ri dtrmt'.),
indF or, profesor, ddfl didadic d€

spiiin,Fihdog, mdEloecrc

conhbi.'.f,coihbj|'€anonis'.

Ms br sincitifJ$nrrcc

i;-E.r{0&r"di,-

IPLTPA.,lon rt Doina Aldca'

.r srlandJil0r IPLTPA,iroD 9i

I', Cont'crulcolediv

lPLTPA,,lon !i DoinaAldee

l

4itu.\

lnr,st



Durah.oncediilor sunrimerr.rc
€rpdn.rcin zih

lr contidul cohdiv

'i; - d":

Decesul pa.intilor, socrilor,
solului^oliei, copilului, buneilor.

Parintilor
lv

Beiailulir

i00

- lncoryorar€ in rindu i e Amarci
Nafjonale a membrulul familici

- Jubileul/ diveNa.ea saldiatului
10,40.50,60,70 ani)

Tatll copilului nou-nascul 3 zile,

na$erea coPilul!'i



({ lEw



.u pdvn. lr pnhicicis.lrriitilordin I',vi$nant ri acod 9 iju,onnuin,.riil

DirpoziJii e.i orlc

1. RcsuLamcdlulcn!&bo€rinbsa
-r cgii..priviidsisremuluniddesahaaretusedorul buscbl,ri2r0/20131
IlotilaEr cuvenun'i rL Republicii ),Ioldovi
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