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L. PRINCIPI GENERALE

"Artd.Regulamentul intern al unitdtii este unoact juridie care se intocmesic in fevare unitate. cu
consultarea reprezentantilor salarlagilor. 51 se aprobd prin ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea)
angajatorului,

Art.2.Prezentul Regulament intern al Institutiei Publice Liceul Teoretic cu Profil de Arte (IPLTPA)
" lon si Doina Aldea-Teodorovici™ (in continuare - Regulament) este un act juridic care stabileste
modul de incheiere, semmare si incetare a contractului individual de munci, asivurores protectici si
securitifii in munci. JerluHIL sioobligapiunile angajatorului si salariatilor, modul de solulionare 3
cerenlor sau reclamagiilor salariatilor, regulile privind discipling. muncii in unitte. stabiliren
ubateritor disciplinare si sanctiunile aplicabile. regimul de muned si de odihng in unitte.
modalitdtile de aplicare a prevederilor dispozitiilor legale sau contractuale specilice.

2.1, Regulamentul este elaborat in baza prevederilor art 198, 199din Codul Muncii al

Republien Maoldova, Conventiei colective de munch pe a, 2021- 20235 (nivel
municipal) st Contractului Colectiv. de Munc, cu consuliarea sindicatulul s
reprezentantilor salariatilor

2.2.  Regulamentul stabileste o serie de reguli. n principal disciplinare §i profesionale,

aplicabile la locul de munca.

2.3 Regulamentul nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatie in vigoare,

Art.d. Prevederile Regulamentului se risfring asupra tuturor solariatilor, indiferent de durma
contractului individual de munea, de arributiile pe care le indeplinesc 5i de functia pe care o ocupa.
precum §i asupra celor care activeasi pe bazi de delesare sau detasure,

3. L. Regulamentul intern sl wnitinsi poate cuprinde si alte reglementarn privind saprrturile de
MU 11 Unedite,

3,20 Balanativ detasali sunt l!t!l;l'ﬂ]f 5 roEpecic pe |jr‘|'-!.] disciplines muncin din unitaten care -
# detagat gi regulite de disciplind specifice locului de munc unde isi deslasoara activitaten pe timpul
cletasarii.

Art4, Relagitle de muncd se bazeaza pe principiul libertitii muoncii, interzicerii muneii fortate si
discrimindrii, asigordrii drepturilor fiecarui salariat la condifii echitabile de muncd. asigurarii
dreptului la solujionarca litigiilor individuale de munca si a conflicielor colective de munci.

4.1 Drepturile si Gbllqanumh. privind refatiile de muncd dintre angajator si salarion se
stabilese potrivit legii, prin negociere, in.contractul colectiv de muncii s contractele individuale de
muUNca.

+.2. Salariatii pu pot renunta la drepturile ce le sunt stabilite prin lege.

4.3Regulamentul intern nu stabileste limitded sau restrictii ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor, Orice -IﬂI;I_'lL'gl_'I'-:: [?ril'l Care s¢ urmaresle repunfarea iotakd, sau partala, la
drepturile salariatilor recunoscute de lege sau limitarea acestor deepluri este nuli,

+.4. Pentru buna desfisurare a relatiilor de muneci. angajatorul $i salariafii s¢ vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile Legii si a Contractului Colectiv de Munea,

Art.A, Prezentul Revulament produce etecte Juridice pentru ar}:-__!ﬂ_|ﬂ]|_ de Ja dotn de cand a tostades la
cunogtintl acestora, de aceed cunoasteren si respectarea acesiuid este o prevedere obligatorie
tuturor categorilor de personal din cadrewl univaii..
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3.1, Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va efectua cu respectarea
prevederilor art. 198 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

3.2, Unice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la inciledrile prevederilor prezentului
Regulament in misura in care prezinti dovada acestor incalcdri.

5.3. Litigiile ce fin de nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se vor solutionn de
citre conducerea [PLIPA 7 on si Doina Aldea-Teodoroviei™, in cazuri speciale se va consulta
pozifia comitetului sindical, colectivul de munea.

Il INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl
INCETARE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.6.Angajarea personalului se realizeazd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al
Republicii Moldova, altor acte normative in vigoare.

6.1, Incheierea si exceutaren prevederilor contractului individual de muncd se efectueazi in
strictdi conformitate cu prevederile art.45-65 din Codul Muncii al Republicii Moldova,

6.2.La incheierea i executarsa contractului individual de muncd a salariatului, care soliciti
munca prin cumul, se va {ine cont de prevederile art. 267-273 din Codul Muneii al Republicii
Moldova gi alte acte normative ce reglementeaza particularitifile muncii prin cumul.

6.3. La incheierea contractului individual de munch, candidatul pentru obfinersa funcgie
solicitate prezintd urmitoarele acte in original si copie:

a} buletinul de identitate:
b) diploma de studii, certificate de recalificare ce confirmd pregatirea speciali;
¢} certificatul medical. in cazurile previzute de legislagia in vigoare:
d) Certificat de cazier judiciar;
¢) declarajie pe proprie rispundere cu privire la faptul ¢ pe durata activititii la
f} locurile de munca precedente, nu a incilcat prevederile art.6(2) din Legea nr. 325 din
23.12.2013 privind evaluarea integritd(ii institujionale, cu exceptia carurilor cénd persoana
s¢ incadreazd in climpul muncii pentru prima dati,
6.4. Angajarea la serviciu in lipsa documentelor mentionate este interzisa

6.3. Dacd angajarea in funciic necesiti cunoglinfe speciale, angajatorul va solicita, iar
candidatul este obligat s prezinte documentul care adevereste dreptul de a activa in aceasts functie.

6.7. Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, nepreviizute de
legislajie.

Art.7. Contractul individual de muned poate fi modificat in condigiile previizute la art,68-74 ale
Codului Muncii al Republicii Moldova,

7.1, Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul exccutdrii contractului
mdividual de muncd impune incheierea unui acord adiional la contract, cu excepiia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de legislatie.

Art.8. Suspendarea confractului individual de muncd poate interveni numai in circumstangele
determinate la ant.75-78 al Codului Muneii al Republicii Moldova.,

B.1. Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solufionesza in modul
stabilit, conform prevederilor art. 354-356 ale Codului Muncii al Republicii Moldova,

Art.9. Contractul individual de muncd poate inceta de drept in conditiile si conform prevederilor art.
82-38 ale Codului Muncii al Republicii Moldova, g

9.1. Perseanele concediate in temeiul art. 86, lit. ¥') pot fi angajate pe o duratd determinati conform
art. 55 lit. 1).

9.2, Concedierea salariafilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabili a comitetului
sindical.
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.3 .Salariatul transferat nelegitim la o alti muncd sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu an gajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotirire
instanfei de judecati.

[I. PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA iN MUNCA N CADRUL  IPLTPA™

lon si Doina Aldea-Teodorovici™

Art.10. Angajatorul are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii i sandtitii
salariatilor, potrivit prevederilor art. 222 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
- 10.1Angajatorul are obligatia sh asigure securitatea 51 sAndtatea salariafilor in toate aspectele legate
de muncd, conform prevederilor art. 224-225 din Codul Muneii al Republicii Moldova.,

10.2. Angajatorul v organiza instruirea periodicd a angajatilor s#i in domeniul securitalii i
sdnatdfii in muncd. Modalitatea de instruire se stabileste de comun acord cu reprezentantii
sindicatului,

LV. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIL, ELIMINAREA HARTUIRII
SEXUALE $1 CAZURILOR DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

Art.i1, In cadrul raporturilor de munca functioneazd principiul egalitifii in drepturi a tuturor
salariafilor,

11.1. Orice discriminare, directd sau indirectd, & salariatului pe criterii de sex. virsta, rasa,
cinie, religie, opfiune politicd, origine socials, domiciliw handicap, apartenentd sau activitate
sindicali, precum $i pe alte criterii nelegate de calitdtile sale profesionale, este interzisa.

11.2. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosehire, restricfie sau
preferint, intemeiate pe unul sau pe mai multe dintre criteriile previzute la art.11.1 care au ca SCOp
§1 ca efect neacordarea, restringerea sau inl3turarea recunoasterii, folosinfel sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

11.3, Constituie discriminare indirectdt actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la art,11.1, dar care produc efectele unel discrimindri directe.

L1.4. Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinje sau drepturi
ale salariatilor. care sunt determinate de cerinfele specifice unei munci, stabilite de legislajia in
vigoare, sau de grija deosebita a statului fata de persoancle care necesitd o protectie sociald si
Juridica sporita.

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

Art.13. Drepturile 5 nbligaﬁil-: salariatilor se stabilesc in prezentul Regulament, tindndu-se cont de

prevederile art, 9 din Codul Muncii 5i specificul de activitate al unititii.

Art.14.Salanatul are dreptul:

- la incheierea, modificarea, suspendares si incetarea contractului individual de munci. in modul
stabilit de legislatia in vigoare;

- la munci, conform clauzelor contractului individual de munea incheiat cu *
angajatorul;

- launloc de munca, in conditiile previizute de standardele de stat privind
erganizarea, securitatea §i sindtatea in muncd, de contractul colectiv de munca si de convenliile
colective;

fad
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la achitarea la timp §i integrald a salariului, in corespundere cu calificarca definuta,
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuart:
4 odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus §i de
sarbitoare nelueritoare. a concediilor anuale platite;
la informarea deplind §i veridica despre conditiile de munca g1 cennjele fatd de securitatea si
sAndtatea la locul de munei;
la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organcle de jurisdicfie & muneii;
la formare profesionala, reciclare si perfeciionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituires de organizagii sindicale si aderare la
acestea in scopul apdrarii drepturilor sale de muncd, libertiifilor si intereselor sale legitime:
la participare in administrarea unitafii. in conformitate cu prevederile legislatiei;
la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a conveniiilor
colective, prin reprezentantii s&i, la informare privind executarea contractelor i conventiilor
respective: .
la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime; _
la solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de legislagie;
la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in perioada indeplinirii abligatiunilor
de munca, in modul stabilit de actele normative:
la asigurarea socialdl §i medicala obligatorie, in modul previizut de legislatia in vigoare,
14.1. Salariatul este obligat:

sd=§1 indeplincasca congtiineios obligatiunile de muncd previizute in Fisa postului si

de Contractul individual de munci:
84 indeplineased normele de munca stabilite:
sd respecle cerinjele prezentului Regulament si s3 poarte in permancnta dsupra sa permisul
nominal de acces Ia locul de munci, acordat de angajator;
si respecte disciplina muncii:
si mamifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal|i salariati si cu angajatorul;
sit respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalli salariafi;
s respecte cerinfele de securitate i sindtate in munci;
si manileste o atitudine gospodireascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
si informeze de indati angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd
pericol pentru viata si sinfitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului:
si informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si s prezinte, in termen de 5§ zile luceitoare dupd reluarea activititii de
muned, documentele care justificd absenia;
sii achite contribugiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de ssigurare obligatorie
de asistentd medicald in modul stabilit:
si indeplineascd alte obligatii previizute de legislagia in vigoare. de contractul eolectiv de munc
51 de conventiile colective,

VL DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

Art.15. Drepturile si obligatiunile angajatorului se stabilesc in prezentul Regulament, {indindu-se
cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitifii



