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L. PRINCIPI GENERALE

Art.1.Regulamentul imternal unitdlii este un act juridic care se Tntoemeste in flecare umitate. cu
consultarea reprezentantilor salariagilor, 51 se aprobd prin ordinul {dispozilia, decizia. hatdrirea)
angajatornului,

Art.2.Prezentul Regulament inteen al Institutiei Publice Liceul Teoretic cu Profil de Arte (IPLTPA)
" den s Doina Aldea-Texdorovier™ (in contineare - Regulament) este un act juridic care stabileste
maodul de Tncheiere, semmare i incetare a contractului individual de muned, asizurarea proteclic si
securitifii in muncd, drepturile 5 obligatiunile angajatorului si salariatilor. modul de solugionare a
cererilor sau reclamaliilor salariatilor. regulile privind discipling muncii in. unitate. stabilines
abaterilor disciplinare si sanciiunile aplicabile, regimul de muned si de odihnd in unitate,
modalitatile de aplicare a prevederilor dispocitiilor legale sau contractuale specilice

21, Repulamentol este elaborl in harza prevedenlor art, 198, 199dim Codul Muncir al

Republicn Meoldova, Convenfiel colective de muncd pe u. 202[- 2025 (nivel
munigipal) 51 Comtractului  Colectiv. de Munci: cu consullares  sindicatulun g
representantilor salaratilor,

22, Regulamentul stabilesie o serie de reguli, in principal disciplinare si profesionale,

aplicahile la locul de munca,

23, Regulamentul nu poate cuprinde prevederi care contravin legislagici in vigoare.
Art.3. Prevederile Regulamenului se rasfrang asupra tuturer salariatilor, indiferent de durata
contractului individual de munci. de arribugiile pe care le indeplinesc 5i de functia pe care o ocupd,
precum g asupra celor care activeazd pe basd de delegare sau detasare,

A Regulamentul intern al unitdgii poare cuprinde s alte reglementden privind raporurile de
MG In unitale,

3.2 Salaraln detasati sunt obligagi sa respecte pe Kinga disciphina muneit din unitstes care i-
a dewasat 5i regulile de disciplind specifice locului de munci unde isi desfisoard activitates pe timpul
detasdrii.

Art.d. Relatiile de muncd se bazeazd pe principiol libertdfii muncil. interzicerii muncii forate si
discriminarii, asigurarii dreprurilor Gecirui salariat Ia conditii echitabile de munei. st UrTi
dreptului la solugionarca litigiilor individuale de munci sia conflictelor colective de munca.

4.1 Drepturile si obligatiunile privind relaiile de muncd dintre angajator si salarian se
stabilese potrivit legiis prin negociere, in contractul colectiv de muncd i contractele individuale de
muncd.

4.2. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt stabilite prin lege.

4. 3Regulamentul intern nu stobileste limitdrd sau restrictii ale drepturilor individuale s
colective ale salariatilor, Orice infelegere prin: care se urmareste renuntarea totald. sau partiali, la
drepturile salariagitor recunoscute de lege sau limitarea acestor drepturi este nuld,

4.4, Pentru buna desfsurare arelagiilor de muncd, angajatorul sisatariagil se vor Informa si
s¢ vor consulta reciproc, in condititle Legii sia Contractului Coleetiv de Munci.

Art.s, Prezentul Regulament produce efecte juridice pentru angajali de la data de cdnd a fostadus |a
cunogtingd acesiora, de dccea cunoasterea i respectared scéstuia este o provedere obligatorie a
tuturor categorislor de persenal din cadral unaagii..
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3.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va efectua cu respectarea
prevederilor art.198 al Codului Muncii al Republicii Moldova,

3.2, Orice salarial poate sesiza angajatorul eu privire la incaleiirile prevederilor prézentulud
Regulament in mésura in care prezintd dovada acestor incalclir.

3.3, Litigiile ce {in de nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se vor solutiona de
cdtre conducerea IPLTPA ™ lon si Doina Aldea-Teodorovici™ in cazuri speciale se va consulta

pozifta comitetului sindical, colectivul de munea,

IL INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, _ SUSPENDAREA S
INCETARE CONTRACTULUI INDIVI DUAL DE MUNCA

Art.6.Angajarca personalului se realizeazii in conformitate cu prevederile Codului Muncii al
Republicii Moldova, altor acte normative Tn vigoare.

6.1. Incheieres §i executarea prevederilor contractului individual de munca se efectueazi in
strictd conformitate cu prevederile art.45-65 din Codul Muncii al Republicii Moldova,

6.1.La incheierea §i'execcutarea contractului individual de munca a salariatului. care solicita
munca prin cumul, se va fine cont de prevederile art. 267-273 din Codul Muncii al Republicii
Moldova gi alte acte normative ce reglementeaza particularitiifile muncii prin cumul.

6.3. La incheierea contractului individual de munca, candidatul pentru obtinerea funcliei
solicitate prezintd urmdtoarele acte¢ in original si copie:

a) buletinul de identitate;
b} diploma de studii. certificate de recalificare ce confirmi pregitirca speciald;
¢} certificatul medical, in cazurile previtzute de legislatia in vigoare;
d) Certificat de cazier judiciar:
¢} declarafie pe proprie rispundere cu privire la faptul cf pe durata activitaii la
£ locurile de muncé precedente, nu a ncaleat prevederile ar.6(2) din Legea nr, 325 din
23122013 privind evaluarea integritatii institufionale, cu excepiia cazurilor cind persoana
s¢ incadreazd in edmpul muncii pentru prima daté.
6.4, Angajarea la serviciu in lipsa documentelor mentionate este interzisa

6.5, Dacd angajarea in functie necesitd cunogtinte speciale, angajatorul va solicita, iar
candidatul este obligat s3 prezinte documentul care adevereste dreptul de a activa in aceastd functic.

6.7. Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente. neprevizute de
legislatie.

Art.T. Contractul individual de muncd poate fi modificat in conditiile prevazute la an.68-74 ale
Codului Muncii al Republicii Moldova.

7.1, Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui acord aditional la contract, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuti in mod expres de legislaie.

Art.8. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstanjele
determinate la art.75-78 al Codului Muncii al Republicii Moldova,

8.1. Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munci se solujioneazd in modul
stabilit, conform prevederilor art. 354-356 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

Art.9. Contractul individual de munca poate inceta de drept in conditiile $i conform prevederilor an.
82-88 ale Codului Muncii al Republicii Moldova, ;

9.1. Persoanele concediate in temeful art. 86, lit, v pot fi angajate pe o duratd determinatd conform
art. 55 lie. ).

9.2 Concedicrea salariatilor membri de sindicat se admite eu consultarea prealabild a comitetulu
sindical.



9.3.Salariatul transferal nclegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la locul de muncd prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotarére a
instaniei de judecati.

1L PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL  IPLTPA"

Ion si Doina Aldea-Teodoroviei™

Art.10.-Angaatorul are obligatia =3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii si sanatatii
salanatilor, potrivit prevederilor ant, 222 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

10. 1 Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea §i sindtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munci, eonform prevederilor art. 224-225 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

10.2. Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajajilor s3i in domeniul securitafii si
sandtalii in muncd, Medalitatea de instruire se stabilesic de comun acord cu reprezentantii
sindicatului.

IV. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIL, ELIMINAREA HARTUIRII
SEXUALE 51 CAZURILOR DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

Art.11, In cadrul raporturilor de munca functioneazi principiul cgalitdtii in drepturi 2 toturor
salariafilor.

11.1. Orice discriminare, directsi sau indirectd. a salariatlui pe eriterii de sex, virstd, rasi,
etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenentli sau activitate
smdicald, precum §i pe alte eriterii nelegate de calitajile sale profesionale, este interzizi.

11.2. Constituic discriminare directa actele si faptele de excludere, deoscbire, restrictie sau
preferingd, intemeiate pe unul sau pe mai multe dintre criteriile previizute la art.11.1 care au ca scop
$1 ca efect neacordarea, restringerea sau inlturarca recunoasterii, folosinlel sau exercitdrii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

11.3, Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la art.11.1, dar care produc efectele unei discriminari directe.

1.4, Nu constituie diseriminare stabilirea unor diferenticri. exceptii, preferinte sau drepturi
ale salariafilor, care sunt determinate de cerinjele specifice unei munci, stabilite de legislatia in
vigeare, sau de grija deoscbitd a statului fajd de persoanele care necesitd o protectie sociald si

juridici sporita,

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

¢
Art.13. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilese in prezentul Regulament. tindndu-se cont de
prevederile art, @ din Codul Muncii $i specificul de activitate al unitatii.
Art.14.5alariatul are dreptul;
- la incheierea, modificarea, suspendarea §i fncetarea contractului individual de muncd, in modul
stabilit de legislagia in vigoare;
- la muncd, conform clavzelor contractului individual de munci incheiat cu
angajatorul;
= laun loc de muncd, in condijiile previzute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sindtatea in muncd, de contractul colectiv dé munci si de conventiile
colective:

L]



[}

la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere ¢u calificarea definuta,
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
la odihng, asigurati prin stabilirca duratei normale a timpului de muned, prin reducerea timpulu
de munci pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarca zilelor de repaus si de
sirbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
la informarea deplind si veridici despre conditiile de munei i cerinjele faja de securitatea si
sindtatea |a locul de muncd;
la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdicfie a muncii;
la formare profesionald. reciclare gi perfectionare, in conformitate cu legislafia in vigoare:
la libera asociere in sindicate, inclusiv ln constituirea de organizafii sindicale gi aderare la
acestea in scopul apéririi drepturilor sale de muncd, libertijilor $1 intereselor sale legitime:
la participare in administrarca unitifii, in conformitate cu prevederile legislatiei;
la purtare de negocieri colective §i incheiere a contractului colectiv de munci i 2 conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor §i conventiilor
respective; ;
la apdrare. prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertajilor s
intereselor sale legitime; _
la solutionarea litigiilor individuale de muncd 51 a conflictelor colective de muncd. inclusiv
dreptul la grevi, in modul stabilit de legislaie:
la repararea prejudiciului material $i a celui moral cauzat in perioada indeplinirii ebligatiunilor
de muned, in modul stabilit de actele normative;
la asigurarea sociald i medicald obligatorie, in modul previzut de legislagia in vigoare.
14.1. Salariatul este obligat:

s#-5i indeplineascd constiincios obligatiunile de munei previzute in Figa postului g

de Contractul individual de munci:
5 indeplineascd normele de munca stabilite;
si respecte cerinjele prezentului Regulament i i poarte in permanenfd asupra sa permisul
nominal de acees la locul de munch, acordat de angajator;
sd respecte disciplina muneii;
<& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati $i cu angajatorul:
=#i respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalii salanagi;
sl respecte cerinfele de securitate 51 sinalate in munca;
si manifeste o atitudine gospodireased fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariagi;
sit informeze de indatd angajatorul sau conducditorul nemijlocit despre orice situatie care prezinti
pericol pentru viaja i sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
s informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu gi s3 prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitajn de
muncd, documentele care justificd absenta;
s# achite contributiile de asipurdri sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicals in modul staht
sA indeplineasca alle obligatii previzute de legislagia in vigoare, de contractul colectiv de muncl
si de conventiile colective,

V1. DREPTURILE $1 OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUIL

Art.15. Drepturile si obligatiunile anpajatorului se stabilese in prezentul Regulament, {inandu-se
cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii §i specificul de activitate al unitin
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Art.16. Angajatorul are dreptul:

—

sa incheie, s modifice, sd suspende 5i s& desfacd contractele individuale de munci cu salariaii
in medul §i in condigiile stabilite de Codul Muncii 5i de alte acte normative;

si solicite saladiafilor indeplinirca obligatiilor de mwuncd si manifestarea unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariafii pentru munca eficienta si congtiincioas;

sA atragd salaniatii la rdspundere disciplinard 51 mateniald in modul stabilit de actele normative;
s emitll acte normative la nivel de unitate;

sA ereeze patronate pentru reprezentarea si apirarea intereselor sale 51 53 adere la ele.

16.1. Angajatorul este obligat:

sh respecte legile 51 alte acte normative, clanzele contractului colectiv de munch si ale conventitlor

colective;

si respecte clauzele contractelor individuale de munc;

si acorde salanagilor locul de muncd prevazut de Contractul individual de muncit si permisul
nominal de acces la locul de muncs;

58 asigure salariatilor conditiile de munci corespunzitoare cerinjelor de securitate si sinftate Tn
munch;

sA asigure salanafil cu utila), instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloacenecesare pentru
indeplinirea ohligatiunilor de serviciug

=i asigure egalitatea de sanse 41 de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare;

si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitafii muncii, de sancfionare i de concediere fagd de
tiecare angajat;

53 intrepnindd masun de prevenire a hirfuirii sexuale la locul de munci, precum si masuri de
prevenire a persecutiinii inijiativei de depunere a plangerilor privind diseriminarea;

53 asigure condifii cpale, pentru femei §i barbati, de imbinare a obligatuniilor de serviciv ou cele
familiale;

si introducd in Regulament prevederi privind interzicerea discrimindrilor dupd oricare criterin s
hirfuiri sexuale;

s asigure respectarea demmitlifii in munc3 a salariafilor;

si pliteascd integral salariul in termenele stabilite de legislatia muncii. de contractul colectiv de
muncd 51 de contraciele individuale de munc;

si poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munci in modul stabilit;

s furmnizeze reprezentanjilor salariafilor informatia completd si veridich necesardt incheierii
contractului colectiv de munci si controlului asupra indeplinirii lui;

si indeplineascd la timp prescripfiile organelor de stat de supraveghere si control, s3 pliteasca
amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si normative ce congin norme ale dreptului
Muncii; ,

si examineze sesizdrile salariatilor $i ale reprezentantilor lor privind incéledrile actelor
legislative 3i normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inldturares lor,
informand despre aceasta salariatii in termenii stabilili de lege;

si creeze condifii pentru participarca salariafilor la administrarea unitfitii in modul swabilit de
legislatia in vigoare;

s asigure salariatilor conditii sociale si sanitare pentru indeplinirea cu succes a obligatiunilor de
INILNCE;

s efectucze asigurarea sociald si medicald obligatoric a salariagilor in modul prevazut de
legislafia in vigoare;



= s repare prejudiciul material si cel moral cauzat salarafilor in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de muned, in modul stabilit in actele normative;

- &4 indeplineascd alte obligatiuni stabilite prin legislatia muncii (acte normative, conveniii
colective, contractul colectiv si de cel individual de munca ete.).

VILDISCIPLINAMUNCII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
DISCIPLINARE APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.17. Disciplina muncii reprezinti obligatia tuturor salariatilor de a s¢ subordona unor reguli de
comportare stabilite n conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, Codul de Etica al
cadrului didactic, Conventia Colectivi pe a. 2021-2025 (nivel municipal ), Contractul colectiv de
muncd pe a. 2021-2025 si cele individuale de muncé, precum si cu alte acte aprobate la mivel de
unitate, inclusiv cu prezentul Regulament.
Art.18. Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
cconomice, sociale, juridice si”organizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd productivitate,
prin formarea unei atituding constiente faji de muncll, prin aplicarea de stimulri s recompense
pentri munca congtiincioasa, preeum si de sancfiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare,
Art.19. Pentru succese in muncd angajatorul poate acorda stimulan sub forma de:
a) mul{umine:
b) premiu;
e} cadou de pret;
d) diploma de onoare.
19.]. Pentru succese deosebite in muncd, merite fatd de societate si fatd de stal, salariatii pot i
inaintati la distinefii de stat (ordine, medalii, titluri onoritice), premii de stat etc..
Art.20. Stimulinle se acordd de cfitre angajator, urmare a consultdrilor purtate cu comitetul sindical
gi cu reprezentatii salariatilor.
20.1. Stimularile se consemneazd prin ordin, s¢ adue la cunostinla, contra semnfiturd.
Art.21. Pentru incilearea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul s aplice fajd de salarial
urmétoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment:
b) mustrare;
C}) mustrare aspra;
d) concediere (doar In cazurile expres previzute de Codul Muncii al RM).
21.1. Se interzice aplicarea amenzilor i altor sanctiuni pecuniare pentru incllearea disciplinei
de munci.
21.2, Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o sinpurd sanciiune.
21.3. La aplicarea sangfiunii disciplinare, angajatorul trebuie s {ind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise gi de alte circumstanie obiective,
Art.22, Sanchiunea disciplinard se aplicd de organul ciruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere,
confirmare sau numire in funciie) a salariatului respectiv.
Art.23. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul este obligat s ceard salaratului o
explicalie serisi privind fapta comisi. s
253.1. Refuzul de a prezenta explicatia cerut se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
un reprezentant al angajatorului $i un reprezentant al salariatului.
23.2. In functie de pravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este Tn drept s& organizeze
o anchetd de serviciu. in cadrul anchetei de serviciu, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea

&



fafh de cele comise gi s3 prezinte persoanci abilitate cu efectuarea anchete] loate probele si
Justificdrile pe care le consideri necesare,

Art.24. Sancliunca disciplinard se aplicd, de reguls, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei, fird a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihnd, in eoncediul de studii sau in concediul medical,

24.1. Sanctiunea disciplinard nu poate §i aplicati dupa expirarca a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, jar in urma reviziei sau a controlului activitalii economico-financiare - dupd
éxpirarea a 2 ani de la data comiterii.

24.2. In termencle indicate nu se include durata desfisurdrii procedurii penale.

Art.25, Sancliunea disciplinard se aplica prin ordin (dispozific. decizie, hotirire), in care se indica
in mod obligatorio:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicirii ei;

b) termenul in care sanctivnen poate fi contestati:

¢) organul in care sanciiunea aplicatd poate fi contestata.

25.1. Ordinul de sanctionare. cu exceplia sanctiunii disciplinare sub form# de concediere
conform art. 206 alin.(1) lit.d) din Codul Muncii care s¢ aplica cu respectarea arl.5 1 alin.(3) din CM,
se comumicd salariatului, sub semmaturd, in termen de cel mult 5 #ile lucritoare de la data emiterii s
produce efecte de la data comunicini. Refuzul salaratului de a confirma prin semmndturi
comunicares ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului i
un reprezentant al salariatului,

25.2. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanfa de judecata in eondifiile
art. 355 din Codul Muncii al Republicii Moldova,

Art.26. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depisi un an din ziua aplicrii,
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanciiuni disciplinare, sanctiunea
disciplinard se considerdi stinsa.

26.1. Angajatorul este In drept s revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui an din proprie
initiativi, la rugimintea salaristului sau in baza demersului reprezentantului  salariatului san al
conducatorului nemijlocit al salariatului,

26.2. In interiorul termenului de validitate a sancliumi disciplinare, salariatulul sanctionat ma i
se pot aplica stimulérile prevazute de Codul Muncii al RM si prezentul Regulament.

VIII. TIMPUL DE MUNCA

Art.27. Durata normali a timpului de munei

Timpul de muncd reprezintd pericada dintr-o zi sau dintr-o sdptdmind in care angajatul este
obligat si presteze munca pe care s-a obligat s-o exercite, conform contractului individual de
muncd, Regufamentul intern al unita{ii, precum si contractului colectiv de munca.

27.1. Durata normald a timpului de munci al salariatului nu poate depdsi 40 de ore pe
siptaming, iar durata zilnicd normald a timpului de munca constituie 8
ore, pentru persenalul auxiliar 51 cel nondidaciic,

27.2. Pentru cadrele didactice, munca cirora implici un efort intelectual si psiho-emotional
sporil, durata timpului de muncd se stabileste de Guvern si nu poate depdsi 35 de ore pe siptimani,
adica 7 ore #ilnic. 3

27.3. In raport cu durata, perioada sau locul In care se desfisoard munca, la nofiunea de duratd
normald a timpului de muncd se mai specifich §i urmétoarele categorii: timp de lucru suplimentar,
timp de munca redus, timp de muncd parfial, durata muncii in timpul neptii, durata muncii in




schimburi, durata muneii in ajunul zilelor de sirbdtoare nelucritoare, timpul de muned in locuri cu
conditii vatimatoare sau grele si altele.

27.4.Repartizarea timpului de munea in cadrul saptimanii este uniformi §i constituie 8 ore pe
zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus — sdmbits si duminici.

27.5.Programul zilnic al timpului de munca in cadrul IPLIPA " lon siDoinaAldea-Teodorovici™

este intre 8.00-17.00, in dependentd de funcfia ocupatd. Pavza de prinz intre orele 12.00- 13.00
sau altd ora din programul de activitate.

27.6.Durata repausului zilnie, cuprinsa intre sfirsitul programului de muncé
intr-0 #i $1 inceputul programului de muned in ziva imediat urmétoare, nu poate fi mai mics decdt
durata dublid a timpului de munci zilnic.

27.7. Pentru angajalii in funclia de paznic se admite munea in schimburi. In conditiile muncii in
schimbun, salanatul presteazd munca in limitele programului stabilit, Programul munecii in
schimburi se aprobd de ciitre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor si se aduce la
cunostingd salariatilor cu el pufin o lund inainte de punerea lui in aplicare, Munca in decursul a
doud schimbur succesive este interzisi. Durata intreruperii Tn muncd intre schimburi nu peate i mai
micd decit durata dubli a timpului de munca din schimbul precedent(inclusiv pauza pentru masi).

27.8. Timpul sdptamdanii de lperu, regimul de muncd, durata programului de
muncd, timpul inceperii §i termindrii lucrului, Intreruperile, altermarca zilelor lucritoare si
nelucritoare se stabilesc prin prezentul Regulament, prin contractul colectiv si prin contractele
individuale de munei.

Art.28. Pentru anumite categorii de salariaji, in funciie de viirsta, de starea sinfititii, de conditiile de
muncd gi de alte circumstanie, in conformitate cu legislagia in vigoare
si contractul individual de munca se stabileste durata reduss a timpului de munei.

28.1. Pnn acordul dintre salariat i angajator se poate stabili, atit la momentul angajirii la Jueru,
cit g1 mai tirziu, ziva de muncd partiald sau sAptimand de munci pargialii, Retribuirea muncii in
dcest caz se va electua  proporfional timpului efeetiv lucrat sau In functic de velumul luerului
efectual.  Activitatea in conditiile timpului de lucru pargial nu implici limitrea drepurilor
salariatului privind calcularea vechimii in munci, durata concediului de odihnd anual sau a altor
drepturi de munca.

28.2. Durata zilnica maxima a timpului de muncd nu poate depisi 10 ore in limitele duratei normale
a timpului de munci de 40 ore pe s3ptaménd, pentru personalul nedidactic, In temeiul art. 100(6) din
Codul Muneii, pentru profesiile specificate in anexa nr.] la Conventia Colectivi de Munei nivel
municipal. pe a. 2021-2025, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore,
urmatd de o perioada de repaus de cel putin 24 ore,
Art.29. In ajunul zilelor de sarbitoare nelucritoare previizute in art.111 din Codul Muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, ¢u exceptia personalului ciruia i
s-a stabilit durata redusd a timpului de munci (arl.96 din Codul Muncii al Republicii Moldova) si
ziua de munca parfiald (art.97 din Codul Muncii al Republicii Moldova), inclusiv si in cazurile cind
Ziua de munc din ajunul #ilei de sirbatoare a fost transferatd in alta =i,
Art.30. Administragia IPLIPA “lon si Doina Aldea-Teodorovici”, este obligatd s {ind, in modul
stabilit, cvidenta timpului de muncd prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii
suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbitoare nelucritoare.

30,1, Admimstrajia poate modifica programul de activitate al ulutﬁ'[u numai ¢u acoerdul
comitetului sindical.
Art.31. Lucrul in zilele de sarbitoare si de odihni este intersis, Munca ang_a;airllm unitifii in aceste
Zile este permisa in cazuri exceplionale, previizute in art. 104 al Codului Muncii,

31.1. Atragerea la muncd suplimentard a angajafilor unitiafii se admite cu acordul seris al
salariatului i al comitetului sindical.



312 Atragerea la munci suplimentar3 a angajatilor unitifii se cfectucara in baa ondinuls
motvat al. amgarstorolm, omis ™ tememl], acordulm dat in sons de cite salanat =1 sc adoce Ia
cunostinta acestuia contrasemnatura.

Art.32. La cererea scrisd a salariatului care a prestal munca in #i de repaus sau In 2zt de sarbdtoare
nelucritoare, angajatorul poate s8- i acorde o alti zi liberd care nu va fi retnbuitd, in perioada
imediat urmdtoare zilelor de repaus in care salariatul a lucrat. Termenul de acordare a zilelor de
recuperare nu trebuie s depageased doud saptamdni de la ziva de repaus in care salariatul a fost atras
la muncd. Din motive familiare 5i din alte motive intemeiate, termenul de acordare a zilei libere
poate fi exting cu acordul angajatorului pind la o lund. Zilele de recuperare se vor acorda in termen
de pind la 31 decembrie.

Art33. In funcie de specificul fiecirei activititi, angajatorul poate stabili, cu acordul scris al
salariatului, programe individuale de muncd, cu un  regim flexibil al timpului de muncd, dacd
aceastd posibilitate este previzutd 51 de contractul colectiy de mungi,

33.1. Durata reduss a timpului de muncll se stabileste in functie de varstd, starea sAndtatn, de
conditiile de munca si de alte circumstanie, in conformitate cu legislagia in vigoare.

IX. CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA SI CONCEDIILE
SUPLMENTARE

Art35, Conform art.112, (1) din Codul Muneii al Republicii Moldova dreptul la concediul anual de
odihnd platit este garantat pentru tofl salanatii.

35.1. Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral, sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate 0 divizat In pari, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.

35.2. Concediul anual de odihn se acordi salariatului conform programdni previzute in
Codul Muncii, in baza cererii prezentate de catre angajat , prin ordin emis de anpgajator, care ulterior
s aduce la cunostinga salariatului contra semndturd.

Art.36. Programarea concediilor anuale de odihni pentru anul wrmiitor se face de angajator, de
comun cu comitetul sindical pénd Ia data de 16 decembrie al fecdrui an calendaristic, Programarea
concediilor anuale de edihnd este obligatorie atdt pentru angajator, cit si pentru salariat. Salariatul
trebuile 53 fie prevenit in formi scrisd despre data Tnceperii concediului eu cel pufin dowd sdptamdni
inainte.
Art.37. Orice schimbare in vederea amdnfrii sau prelungirii concediului, rechemirii din concediu
se efectueazd in baza cererii angajatului (cu acordul in seris al acestuia) sau demersului inaintat de
catre seful sechel’ serviciulm, Ordinul emis in asemenea cazurl se aduce la cunostintd angajatului
contrasemndturd.
Art.38. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acorda salariatilor dupd expirarea a 6
lumi de muned la unitatea respectiva.
Art.39. Pentru perioada concediului anual de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate [ mar micd deedt valoarea salariuhn mediu lunar pentru perioada respectivi.
39.1.Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea salariatului in concediu.
Art.40. Durata concediilor medicale. a celor de maternitate si de studil nu se include In durata
concediului de odihnd anual. In caz de coincidenil totals, sau parfials, a concediului cu unul din
concediile mentionate, in baza unei céreri serise a salaratulul, concediul anval de odihnd nefolosit
integral orl partial se amand pe pericada



convenitd prin acordul seris al parilor sau se prelungeste. respectiv, cu numdrul zilelor indicate in
documentul eliberat in modul stabilit, priviter la acordarea concediuluj corespunzitor in cadrul
aceluiagi an calendaristic, o singurd datd, fard a fi fractionat.

Art. 41. In cazuri exceplionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihnd anual salariatului
in anul de muned curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei funciiondri a unitiifii, o parte din
concediu, cu consimiméantul seris al salariatului si cu acordul seris al reprezentantilor salariajilor,
poate 1 amédnatd pentru anul de muncd urmdtor, In asemenea cazuri. in anul de muncdi curent,
salariatului i s¢ vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihng anual,
pariea rimasé fiindu-i acordatd pini la sfarsitul anului urmdtor.

Art42, Este interzis3 neacordarea concediului de odihng anual limp de doi ani consecutivi.

Art.43. Nu se admite inlocuirea concediului de odihng anual nefolosit printr-0 compensatie
baneasca, cu exceplia cazurilor de incetare a contractului individual de munci al salacatului care nu
gi-a folosit concediul.

Art. 4. In caz de suspendare (art, 76, lit. ¢) m) : art.77 lit.d} ekart. 78, alin(1), lita) d)) sau incetare
a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de
odihnd anuale nefolosite,

Art.45, Salariatul poate i rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului, numai
cu acordul seris al salariatului $1 numai pentru situatii de serviciu nepreviizute, care fac necesard
prezenia acestuia in unitate, Rechemarea din concediu se efectueazs in baza unei note de serviciu
argumentate intocmitd de  seful sectici sau subdiviziunii. In acest caz, salaratul nu restituic
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

45.1. In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseased restul zilelor din concediul de odihna
dupd ce a incetat situagia respectivii sau la o alta datd stabilit prin acordul parjilor in cadrul aceluiasi
an calendaristic. Dacd restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite din carecare motive
in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sd le foloseascd pe parcursul urmidtorului
an calendaristic,

42.2, Refueul salariatului de a-si folosi partea rimasa a concediului de odihng anual este nul.
Art.46. Durata concediilor anuale de odihna si a concediilor suplimentare remuncrate este stabilit
in Conventia Colectiva de Munci (nivel de ramurd/ nivel mumicipal) pentru ami 2021-2025.

46.1. De regula, concediul de odibng anual suplimentar platit se alipeste la coneediul de odibna
anual.

Art47. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatulai i se
poate acorda  cu consimiamintul angajatorului, concediu neplatit cudurata de pand la 120 zile
calendaristice.

X. DISPOZITII FINALE

Art48. PrezentulRegulamentva fi adus la cunostings, contra semnfturd, tuturor salaragilor IPL1PA
" lon siDoinaAldea- Teadotoviei”, in termen de 5 zile lucritoare de 1a data aprobir,

Art.49. Regulamentul intrd in vigoare dupi consultarea cu reprezentantii salariatilor si se aprobi
prin ordinul directorului IPLIPA " lon si Doina Aldea-Teodoroviei™,

Art.50. Modificarea §i completarea prezeptului Regulament poate fi efectuatd la inifiativa
admimstratiei, reprezentanilor salariafilor, dupd emiterea ordinului corespunzitor, cu respectarea
prevederilor art. 198-199 din Codul Muncii al Republicii Moldova, :

Art.31. Responsabilitatea privind modul de aplicare a prevederilor prezentului Regulament revine
administratiei IPLIPA ™ lon si Doina Aldea-Teodorovici™, in limitele imputernicirilor acordate de
legislagia in vigoare, de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
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